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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de Ordine Interioard este revizuit in conformitate cu prevederile
ORDINULUI nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invagimant preuniversitar, a Legii invétdmantului preuniversitar nr. 198 din
5 iulie 2023, cu completdrile si modificarile ulterioarte, precum si prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr.6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national
de Invdtdmant preuniversitar si superior, cu modificirile ulterioare, a Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, cu
modificdrile ulterioare, a Ordinului comun al MECTS nr.4493/20 iunie 2023 si al Ministerului Sanatatii
nr.2508/27 iulie 2023, a Ordinului comun al Ministrului Administratiei Publice nr. 4703/2002 al
Ministrului de Interne nr. 349/2002 si al Ministrului Educatiei §i Cercetdrii nr. 5016/2002, in baza Legii
35/2007 privind siguranta in unititile de invatimant si respectand principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si a Contractului Colectiv de
Muncé la nivel de unitate nr. 167/10.05.2012, Ordinul nr.1456/25.08.2020 privind normele de igiens din
unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, Ordonanta de
urgentd nr.141/19.08.2020 privind instituirea unor masuri pentru buna functionare a sistemului de
invatgmant si Ordinul comun MEC/MS nr.5487/1494/2020 pentru aprobarea mésurilor de organizare a
activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdamant in conditii de siguranti epidemiologica.

Art. 2 Prezentul Regulament de Ordine Interioars contine norme privind desfasurarea activititilor
instructiv - educative cu caracter scolar si extragcolar fizic, a activitatilor din cadrul Gridinitei cu
Program Prelungit “Lucian Grigorescu” Medgidia.

Art. 3 Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru personalul didactic, personalul
didactic auxiliar si nedidactic, prescolari si périnti, care vin in contact cu unitatea de invatamant Gradinita
cu Program Prelungit “Lucian Grigorescu” Medgidia.

Art. 4 Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale prescolarilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si
la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv - educativ, precum si a activitatilor conexe care se
desfégoard in cadrul unitatii.

Art. S Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este
cazul, la initiativa a 2/3 din numérul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei
sindicale din cadrul gradinitei. Modificarile si/sau completarile ‘ulterioare vor fi aduse la cunostinta
intregului personal si parintilor si in termen de 5 zile de la efectuare.

Art. 6 Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in regim de cumul
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sau cu norma incomplets, persoanelor detasate in unitate, precum si personalului angajat pentru prestarea
de servicii gradinitei.

Art. 7 Conducerea unitatii va coordona negocierea actualului Regulament in cadrul Consiliului de
Administratie, Consiliului Director al Asociatiei de Parinti si Consiliului Profesoral. Un exemplar din
Regulament va exista la biblioteca gradinitei putand fi consultat de orice angajat al unitétii de invatdmant,
de périntii prescolarilor, de asemenea se va posta pe site-ul liceului.

Art. 8 Regulamentul de functionare si organizare este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si
nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolvi personalul
unitdfii, prescolarii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 9 Educatoarele, au obligatia prelucririi prezentului Regulament tuturor prescolarilor si parintilor
acestora. Prelucrarea prezentului Regulament citre personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua
de cétre conducerea unititii.

Art. 10 in zilele libere prevézute de lege nu se organizeazi cursuri.

CAPITOLUL II )
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 11 Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfﬁsuraré acursurilor si a vacantelor se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei. '

(1) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinate, potrivit reglementarilor in
vigoare.,

(2) Suspendarea cursurilor cu prezents fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe din cadrul unitéii de invéfimant, precum si lanivelul
unitatii de invatimant- la cererea directorului, in baza hot#rarii consiliului de administratie al unititii, cu
informarea ISJ; respective cu aprobarea inspectoratului gcolar general si informarea Ministerului
Educatiei; ‘

b) la nivelul grupurilor de unitati de Invatdgmant din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar
general sau a DSP cu aprobarea ministerului educatiei;



c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii
comitetului judetean pentru situatii de urgents, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta,
dupa caz;

(3) In situatiile prevazute la alin.(2), activitatea didacticd se poate desfisura in format online sau
hybrid.

%) In situatiile previzute la alin.(2) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii de invitimant.

(5) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primary in unitatile
de invatamant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 12
(1) Gradinita cu Program Prelungit “Lucian Grigorescu” Medgidia. functioneaza
astfel:
a) cu program prelungit — 10 ore pe zi, activitate cu copiii.
(2) in educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depisi 10 ore zilnic.
(3) Pentru programul prelungit se aplicd curriculum aprobat prin ordin de ministru.

Art. 13 Invederea participdrii la activitatile educative printii si unitatea de invatimant incheie contractul
educational prevazut in anex la prezentul Regulament.

Art.14 In educaia timpurie, durata activititilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor si,
implicit de interesul manifestat de grupul de copii pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si de
maniera de desfasurare, astfrel:

v' Pentru intervalul de varstd 2 — 3 ani grupa mica - 10-15 min.

v' Pentru interval de varsti 3 ani si jumétate — 4/5 ani grupd mijlocie — 20 -25 min.

v' Pentru intervalul de varsta 5 — 6 ani grupd mare — 30 — 35 min.

Art.15 In unitéile de invatmant preuniversitar se asigura conditii de igiend necesare apararii,

pastrarii si promovarii stirii de sanitate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii
aparitiei unor imbolnaviri. In acest sens, in unitdtile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea
limitata a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatici Mondiale a Sanatatii.

Art.16 In unitatile de invatgmant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1) lit.b) si alin. (6) din Legea invatimantului

preuniversitar nr. 141/2025, cu modificérile si completarile ulterioare, la propunerea directorului, prin
hotdrére a consiliului de administratie. '

Art. 17 Grédinita cu Program Prelungit ,, LUCIAN GRIGORESCU” are 6 grupe de prescolari astfel: 2
grupe mari, 3 grupe mijlocii, 1 grupa mica.



CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personalul unititilor de invatimant

Art.18

(1) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic de predare si de instruire
practicd, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatea de
invagdmant se realizeaza prin incheierea contractului individual de munc cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sdu legal.

Art. 19

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt cele prevazute de reglementirile

legale n vigoare. ‘ '

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute

pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie si aibi o tinutd morald demns, in

concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmiti beneficiarilor primari, o vestimentatie decenti si
un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar i este interzis si desfagoare si sd incurajeze

actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a beneficiarului primar si viata intimd, privati sau familiald
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,

precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar 1i este interzis si desfisoare
activitati de pregatire suplimentars/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
catre personalul didactic de predare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfigurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/
extragcolare.

(8) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile

publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd social3 si protectia
copilului in legétura cu orice incilcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdturd cu aspecte
care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.20 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care

se afld 1n subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant. ‘



Personalul didactic

Art.21 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevézute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.

Art.22 Toti salariatii unititii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunititirea bazei materiale
a gradinitei si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Salile de grupa vor fi in
responsabilitatea directd a educatoarelor, care au obligatia de a recupera de la colectivele respective
contravaloarea daunelor produse.

Art. 23 Fiecare cadru didactic rispunde de securitatea si siguranta copiilor in timpul orelor de curs.
(1)Este interzis# pardsirea clasei de citre educatoare in timpul activitatii didactice.

(2)Este interzisa eliminarea copiilor din clasa in timpul orelor de curs.

(3)Este interzis cu desavarsire trimiterea copiilor dupa diverse obiecte in afara clasei.

(4)Sunt interzise activitatile, de orice natura, care pun in pericol viata si integritatea fizicd si morali a
copiilor.

Art. 24 Fiecare cadru didactic are dreptul la o pauza de 15 min., la schimbul de turd, férd a pune n pericol
siguranta si sdnatatea copiilor.

Art. 25 Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
gradinitei, precum si fumatul.

Art.26 Organizarea oricarui tip de manifestare colectivi cu caracter extragcolar, care se va desfdgura prin
implicarea de cadre didactice / nedidactice si prescolari ai gradinitei, va fi supusd aprobarii Consiliului de
Administratie. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii unitétii intentia organizarii
unor astfel de manifestdri cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfésurarea evenimentului si de a obtine
avizul pentru organizarea acesteia. in caz contrar, toati responsabilitatea revine persoanelor care au
organizat actiunea respectivi.

Art.27 Durata timpului de munca al personalului didactic este de 5 ore zilnic, respectiv de 25 ore pe
saptamand. In programul saptamanal de lucru sunt incluse: activitdfi de predare, activitati de pregitire a
lectiilor, activitati de perfectionare (de formare continud), activitati in afara clasei si extrascolare
(extracurriculare), activitafi desfisurate in cadrul comisiei metodice si in comisiile pe domenii din care
face parte, participarea la sedintele consiliilor profesorale, de administratie .

Art. 28 In cazul in care un membru al personalului gradinitei nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este de datoria sa, si anunte conducerea la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil
a absentei se considera absentd nemotivati. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitatii cat

mai repede posibil de la eliberarea acestora de medic. Cadrul didactic care va suplini pe concediul medical
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trebuie sd depund cerere de plata cu ora pentru a i se incheia contract individual de munca pe perioada
determinatd, altfel nu va fi remunerate pentru orele efectuate.

Art. 29 Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt
necesare in procesul instructiv - educativ i pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, aparatura
audio - video sau de laborator etc.

Art.30 Activitatile extracurriculare pe care cadrele didactice le organizeaza cu prescolarii trebuie si se
desfdsoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care trebuie comunicate si
aprobate de consilierul educativ si mai apoi de conducerea unitatii de invatdmant.

Art.31 Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu prescolarii si parintii acestora
principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere pentru
comunicarea bilaterald. Este interzis personalului din Gradinita cu Program Prelungit ,,Lucian
Grigorescu” sd adreseze cuvinte jignitoare si/sau umilitoare prescolarilor, s recurgd la agresiuni fizice
sau gesturi care sd exceada relatia educator - prescolar.

Art. 32 Nu este permisi intirzierea cadrelor didactice la program si nici utilizarea telefonului mobil pe
parcursul acesteia. Este interzisa parisirea claselor in timpul programului. Intarzierile repetate duc la
refinerea din salariu a orei/orelor respective.

Art. 33 In situafii speciale si care nu suportd aménare (altele decét cele surprinse in legislatie) personalul
gradinitei poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucriitoare/ an, in
cazul educatoarelor, asigurand continuitate la grupd (suplinirea de cétre o educatoare, din unitate).

Art. 34 Cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica si sd completeze la zi Caietul
Educatoarei. |

Art. 35 Intreg personalul unitdtii scolare are obligatia de a-si desfdsura activitatea astfel incat si fie
aplicate i promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invafimantul preuniversitar.

Art. 36 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru prestarea
activitdtii in invatdmant, precum si cazierul Judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 37 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continus, in conditiile legii.

Art.38 in cazul invatamantului prescolar, atributiile dirigintelui revine educatorului/profesorului pentru
educatie timpurie.

(DActivitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.



(2)Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitagilor conform proiectului de

dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de prescolari pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitétile de consiliere cu parintii sunt obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte

in afara orelor de curs, stabilind un interval orar care va fi adus la cunostintd périntilor/reprezentantilor
legali ai prescolarilor. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazi cu aprobarea directorului
unitatii de invatimant, iar ora respectiva se consemneaza in caietul educatoarei.

(4) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitailor personale §i academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvatd a portofoliilor acestora.

(S) Profesorul diriginte desfisoara activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa

consultarea périntilor/reprezentantilor legali, in concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de prescolari.

(6) La inceputul anului scolar si ori de cite ori se impune, profesorul diriginte informeazi
parintii/reprezentantii legali privind serviciile de consiliere scolard disponibile la nivelul grupei.

Art.39

(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul

diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intlniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la

fiecare formatiune de studiu se comunici beneficiarilor primari si périntilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitétii de invatimant.

(3) intalnirea cu périntii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea périntelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si prescolarul.

Art.40 Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de prescolari;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intélniri la care sunt convocati périntii sau reprezentantii legali la inceputul si la sférsitul anului
scolar si ori de céte ori este cazul;

d) activitati educative si de consiliere cu parintii;

€) activitdti extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:



a) situatia la invataturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si

extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare

si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitagi

de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind
activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitdtilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implicd pe

prescolari;

b) directorul unittii de invifimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,

pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrdrii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdtura cu colectivul de elevi;

¢) asociatia si comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativi scolar3 si extrascolara;

d) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii beneficiarilor primari la activitati

de logopedie;

e) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul

clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

f) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

g) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;
h) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extragcolari;

1) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a altor documente a beneficiarilor
primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizirii datelor

referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) périntii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si

functionare a unititilor de invatdmant;

b) parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si la alte documente
care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;



¢) périn{ii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori
de cate ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a

cazurilor de violent3.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitdtii de invdtdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau figa postului.

Art.41 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul grupei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
inifiala tatalui, prenume);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de iInvatimant;

c) realizeaza raportul de evaluare referitor la dezvoltarea fizici si la formarea competentelor cognitive si
socioemotionale ale copilului la sfarsitul anului scolar pe baza rezultatelor acestora, pentru inscrierea in
clasa pregititoare;

d) sprijind périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea tichetelor sociale.

e) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaz completarea

portofoliului educational al beneficiarilor primari;

f) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei;

g) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre périnti/reprezentantii legali ai

copiilor la nivelul fiecarei grupe.

Evaluarea personalului din unititile de inviitimant

Art.42 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

Art.43 ,

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului-administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiec#rui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invitimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluirii conform fisei specifice.
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Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art.44 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art.45 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Recompense

Art.46 Cadrele didactice care au coordonat activitatea prescolarilor cu rezultate la concursuri, proiecte
scolare §i extrascolare sunt evidentiate si li se acorda diploma de merit la sféarsitul anului scolar.

Art. 47 Cadrelor didactice, autori de carti, manuale scolare, softuri educationale, li se acordd diploma de

merit.
Sanctiuni
Nr. Abateri O dati De mai multe ori
crt.
1 | Intarzierea la serviciu - observatie Lmustrare, atentionare in fata Consiliului de
individuala Administratie si cel Profesoral;
[J intérzierea sistematicd duce la neplata orei, daca
intarzierea depageste 15 minute;
2 | - Absente nemotivate de la serviciu - observatie Uneplata zilei respective;
individuali [Idiminuarea calificativului anual;
[lsanctiune salariald stabilitdi de Consiliului de
Administratie;
3 | a) absente nemotivate de la serviciu de [Isanctionat cu reducerea salariului de pe o durat
pana la 3 zile de o luni cu 5%;
b) iar pentru repetarea abaterii [sanctionat cu 10% pe doui luni;
¢) absente nemotivate de la serviciu [sanctionat 3 luni cu diminuarea salariului cu
pentru mai mult de 3 zile consecutive 10%,;
4 | - Plecarile nejustificate de la serviciu observatie L atentionare in fata Consiliului de Administratie
sau Tnainte de incheierea programului individuala/ si cel Profesoral;
mustrare [ diminuarea calificativului anual;
S | - Refuzul nejustificat de a indeplini observatie [ldiminuarea calificativului anual;
sarcinile i atributiile de serviciu individuala/ Catentionare in fata Consiliului de Administratie
mustrare si cel Profeéoral;

Csanctiune  stabiliti de  Consiliului  de

Administratie;
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Manifestéri care aduc atingere observatie Umustrare;
prestigiului gridinitei individuala/ [Jatentionare in fata Consiliului Profesoral;
mustrare Udiminuarea calificativului anual;
Usanctiune  stabilita de  Consiliului  de
Administratie;
- Absentd nemotivati la Consiliul observatie [Jatentionare in fata Consiliului de Administratie;
Profesoral individuala Udiminuarea calificativului anual;

Personalul nedidactic si didactic auxiliar

Art. 48

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului.

(2) Drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele prevazute in Codul muncii
si n contractul colectiv de munca.

Art. 49

(1)Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitdtii de invatimant si se aprobi de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de invitimant.
(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
(Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatadmant.

(S)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de citre director, trebuie s se ingrijeascd, 1n limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de Invatamant, in vederea asigurdrii securititii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

Art.50 ingrijitoarele au norma didactica de 8 ore/zi, in trei schimburi, intervalele orare 7,30--15,30;
08,00-16,00; 09,00 — 17,00;10,00-18,00;

(1)Se subordoneazi directorului unitdtii, administratorului, educatoarelor.

(2).Au atributiile si obligatiile stabilite in fisa postului.

Art. 51 Bucitireasa are timpul de lucru de 8 ore zilnic, in intervalul orar 06,00-14,00
(1)Se subordoneaza directorului unitatii si administratorului.
(2).Atributiile si obligatiile sunt stabilite in fisa postului.

Art. 52 Muncitorul de intretinere (0,25 norma)
(1)Se subordoneaza directorului unitatii si administratorului.
(2).Atributiile si obligatiile sunt stabilite in fisa postului.
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Recompense:
Art. 53 Personalul nedidactic beneficiaza de acordarea de zile libere in contul orelor suplimentare
efectuate si confirmate de administratorul gradinitei conform pontajului zilnic, precum de 5 zile CO

suplimentare aprobate de comisia paritara.

SANCTIUNI:
Nr. Abateri O dati De mai multe ori
crt.

1 | Intarzierea la serviciu - observatie [J mustrare, atentionare in fata Consiliului

individuala de Administratie si cel Profesoral;
[l intarzierea sistematicd duce la neplata
orei, dacd intarzierea depiseste 15 minute;

2 | - Absente nemotivate de la - observatie LI neplata orelor;
serviciu individuala (1 diminuarea calificativului anual;

[0 sancfiune salariald stabilita de
Consiliului de Administratie;

3 | a) absente nemotivate de la (] sanctionat cu reducerea salariului de
serviciu de pand la 3 zile pe o duratd de o luni cu 5%;

b) iar pentru repetarea [l sanctionat cu 10% pe doua luni;
abaterii [l sanctionat 3 luni cu diminuarea
c) absente nemotivate de la -salariului cu 10%;

serviciu pentru mai mult de 3

zile consecutive

4 | - Plecirile nejustificate de la observatie [l atentionare in fata Consiliului de
serviciu sau fnainte de individuala/ Administratie i cel Profesoral;
incheierea programului mustrare [J neplata orelor;

[ diminuarea calificativului anual;

S | - Refuzul nejustificat de a observatie (1 diminuarea calificativului anual;
indeplini sarcinile si individuala/ (1 atenfionare in fata Consiliului de
atributiile de serviciu mustrare Administratie si cel Profesoral;

(1 sanctiune salariald stabilitdi de
Consiliului de Administratie;

6 | Manifestdri care aduc observatie [ mustrare;
atingere prestigiului individuald/ [l atentionare 1in fata Consiliului
gradinitei mustrare Profesoral;

[ diminuarea calificativului anual;




CAPITOLUL IV
PRESCOLARII

Dobéndirea si exercitarea calititii de prescolar

Art.54 Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele
adulte inscrise ntr-o unitate de invatimant.

Art.55

(1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitdgii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor/
reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la invafimantul obligatoriu, unitdtile de invatdmant preuniversitar au
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile
art. 105 alin. (11) din Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt
prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art.56

(1) Inscrierea in unitatile de invatdmant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile

de educatie timpurie complementare si, respectiv, in invatdgmantul primar se face conform metodologiilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) in situatia in care copiii din invétdmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestdri de oboseald sau de neadaptare la
regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de
retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor sau a inscrierii intr-un serviciu
complementar. :

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitdtile de invitdmant vor consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al

copilului/elevului si i vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd dect in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltirii realizati de cadrul didactic de la clasi atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa
anterioard sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art.S7 Calitatea de antepregcolar/prescolar/elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activititile existente in programul fiecdrei unititi de invitamant.
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Art. 58

(1) Inscrierea copiilor in gradinita se face, de reguld, la inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite,
in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile.

(2) La inscrierea copiilor in gradinitele de stat nu se percep taxe de inscriere.

Art. 59 Actele necesare inscrierii copiilor sunt:

1. cerere de inscriere;

2. adeverintd cu veniturile parintilor (pentru grupele cu program prelungit);

3. copie dupa certificatul de nastere;

4. copii de pe C.I. ale périntilor

5. fisa medicald completatd conform legislatiei in vigoare;

6. aviz epidemiologic.

7. folie plastic

Art. 60 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneazi in Registrul

de evidentd a inscrierii copiilor.

Art. 61 Transferarea copilului de la o gradinitd la alta se face la cererea périntilor sau a
sustindtorilor legali, cu avizul celor dous unitdti, in limita locurilor disponibile.

Art. 62 Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
* In caz de boald infectioasa cronica, cu avizul medicului.

* In cazul in care copilul absenteazi doud sdptamani consecutiv, fard motivare.

Constituirea grupelor
a) se face pe criteriul varstei ;

b) repartizarea educatoarei la grupi se face respectandu-se continuitatea la grupa, respectand interesul
copiilor si al institutiei ;

Art.63 In situatii deosebite, gradinita de copii poate functiona cu grupe integrate (orar normal cu orar
prelungit si/sau orar siptamanal) indiferent de programul solicitat de parinti, respectandu-se prevederile
legale in vigoare. Organizarea acestora se face in functie de solicitarile parintilor, de conditiile materiale
de functionare si de nivelul de protectie si educatie pe care le necesita copiii.
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Art. 64 Grupa de prescolari se constituie si cuprinde, in medie, 17 copii, dar nu mai putin de 12 si nu
mai mult de 22. In situatii exceptionale, formatiunile de pregcolari pot functiona cu cel mult 4

beneficiari peste efectivul maxim.

Art. 65 Programul activititilor din gradinitd; 7 :30 - 17 :00
- tura [ orele 7,30 — 12.30
- tura a II-a orele 12.00 — 17.00

Educatia extragcolari

Art 66

(1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitdtilor educationale organizate in afara

programului gcolar, in incinta unitailor de invafimant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea
si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazi pe
dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integririi si
participdrii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolari la nivelul unitétilor de invatdmant preuniversitar

este elaboratd in urma unei consultiri a périntilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si
perspectivele acestora in vederea participdrii lor la initierea si implementarea activititilor de

educatie extragcolars.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invitimant se realizeazi in baza unui acord/protocol
de parteneriat cu unitiile de invatimant preuniversitar sau cu unitdfile de educatie extragcolars.

Art.67

(1) Activitatea educativa extragcolara din unitigile de invatdmant se desfasoard in afara orelor de curs.
(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitdgilor de invatdmant

preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in
tabere scolare, muzee si galerii de art, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini

botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurant
a beneficiarilor primari.

Art.68

(1) Activitatile educationale extragcolare desfasurate in unitétile de invatamant pot fi: culturale,

civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotic3, de
voluntariat, de educatie rutier3, financiard, juridicd, antreprenoriali, pentru sdndtate si alte categorii
specifice.
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(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfdsura sub formi de proiecte si programe

educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolara poate fi proiectata att la nivelul fiecarei grupe/clase de
beneficiari primari, de citre educator/ educatoare/invititor/institutor/profesor pentru invitimantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de citre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii de invitimant,
impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor
legali, acolo unde acestea exists, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitailor educationale extrascolare de citre unitétile de invatamant
preuniversitar/comitetele de périnti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritdti publice locale,
organizatii neguvernamentale si ali parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
sia altor activitdti de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitdtile educationale extrascolare de timp liber care nu necesit deplasarea din localitate,

precum si activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate' in incinta unitatii de Invatimant se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al
périntelui/reprezentantului legal albeneficiarului primar, expfimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al

unitdtii de invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitatile de educatie extragcolard, unitatile de invatimant preuniversitar sau
partenerii acestora. 14 -

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatdmant preuniversitar valorificd rezultatele invéatarii

dobandite de prescolari/elevi in urma participdrii acestora la activititi educationale extragcolare si i
motiveaza pentru implicarea in activititi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea
obligativitatii si fird nicio discriminare. t

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invatimant este

parte a evaludrii institutionale a respectivei unitéti de invatimant.
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Evaluarea copiilor/elevilor

Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art.69 Scopurile evaluirii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art.70

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeazi la nivel de
d1501p11na domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) in sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback

real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sti la baza planurilor
individuale de invitare.

Art.71

(1) Evaluarea rezultatelor la invifiturs se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul grupei mari din invifamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor
cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifici.
Raportul este discutat cu périntele si este asumat prin semnéturd de ctre acesta, care are obligatia de a-I
transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie in anul scolar 2025-2026. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor
si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art.72 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaluari orale;

b) teste;

¢) experimente si activitii practice;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art.73

(1) Rezultatele evaludrii se exprima prin aprecieri. descrlptlve privind dezvoltarea copilului - la nivelul
prescolar.
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(2) La nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaluirii sunt consemnate in caietul de
observatii, iar pentru grupa mare din invafimantul prescolar in raportul anual de evaluare.

Art.74 Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discutd individual cu parintii sau
reprezentantii legali.

Art.75

(1) In invatimantul pregcolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului scolar,
dupd inscrierea acestuia in unitatea de invatdmant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului,
mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fira o justificare medicali sau fird a anunta conducerea unittii
cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantdrii locului.
Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este
considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(2)Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentati la alin.(1),
unitatea de invatimant este obligati si prezinte périntilor/reprezentantilor legali optiunile pe care

acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupi caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art.76 Copiii din grupa mare a invitimantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultéi de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive i socioemotionale,
raman in colectivele in care au invitat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
invatare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il realizeazi
impreuna cu un specialist de la centrul Judetean de resurse si asistent educationald/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentz Educationala.

Transferul beneficiarilor primari

Art.77 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invatdmant la alta, in

conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invatimant la care se face transferul.

Art.78

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei prescolare se face cu acordul consiliului de

administratie al unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitétii de invatimant de la care se transfers.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violenei domestice, inspectoratele scolare aprobd
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transferul urgent, cu caracter temporar, la unitéfile scolare recomandate de citre institutiile care ofers

servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de citre
Ministerul Educatiei.

Art.79

(1) in invétdmantul prescolar, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatimant, sau de la o unitate de invatdmant la alta, cu incadrarea in numirul maxim de
beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.

) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in

numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunea de studiu, ISJ/ISMB poate aproba
depdsirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea
consiliului de administratie al unititii de invdtdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicits
depagsirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de prescolari la grupd, aprobarea va fi data de
Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Partenerii educationali

Drepturile périntilor/reprezentantilor legali

Art.80

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitétilor de invatdmant.

(2) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de

sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoal.

(4) Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii au obigatia si plateasca lunar o contributie bineasca, hotarata
de Consiliul de Administratie in functie de inflatie cel mai tarziu pana la data de 15 a lunii in curs; din
contribufia lunard se asigurd numai hrana copiilor, restul cheltuielilor fiind suportate de la bugetul statului;

(5) In caz de neplata contributiei in termen de doud siptimani de la data stabilits, copilul nu mai este
primit la program prelungit.

Art.81
(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in
vederea imbunatatirii situatiei scolare.
(2) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
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Art.82

(1) Périntele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invagadmant
in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) aduce si ia copilul de la gridinita la orele prestabilite;

b) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitétii de
invatamant;

¢) desfésoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

d) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

e) participa la intélnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invétdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;
f) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

g) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a unititii.

2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/
reprezentantilor legali in unitatile de invatimant.

Art.83 Pdrintii/reprezentantii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art.84

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al benefciarului

primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatimant
implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie pentru invdtimant prescolar;
Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si
reprezentantul pdrintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invagimant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvirii problemei. ,

(2) In cazul in care périntele/reprezentantul legal considera c4 starea conflictuald nu a fost

rezolvati la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuali.
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indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art.85

(1) Potrivit prevederilor legale, périntele/teprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa

scolard a benefciarului primar in invatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestui
péna la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului

primar minor pe intreaga perioada a invatimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatimant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stirii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sd ia legitura cu

profesorul pentru invatdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie, pentru invatdmént prescolar, cu nume, datd si
semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul

unitdtii de Invéfimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/pregcolarului sau al elevului din

invétdmantul primar are obligatia s 1l insoteasca pénd la intrarea in unitatea de invatimant, iar la
terminarea activitéilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care périntele/reprezentantul legal
nu poate sé desfésoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Périntele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din

invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invétare desfdsurati,
inclusiv in activitatea de invitare realizati prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora
cu personalul unitéii de invatamant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activitati.

(8) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecverteaza grupele cu program prelungit din

unititile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunar de hrana, stabilita prin decizia consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depdsi contributia de hrani stabilitd prin art. 129
alin.(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea
unor masuri de asistenta sociald, cu modificarile si completérile ulterioare.

(9) Contributia lunard de hrana pentru copiii inscrigi in unitétile de educatie timpurie se stabileste

in functie de numarul efectiv de zile de prezents a copilului la programul zilnic.

(10) Numrul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie

timpurie este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(11) Contributia parinilor/reprezentantilor legali la'suportarea cheltuielilor lunare de hran pentru
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copiii inscrigi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazi cu plata in avans pentru
o lund calendaristica.

(12) Contributia lunara de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul

unitatii de educatie timpurie este reportatd pentru luna urmitoare, pentru zilele in care au absentat.

(13) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,

périntele beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii
unei cereri scrise.

Art.86
Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc.a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatimant.

Art.87
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Comitetul de parinti

Art.88 s

(1) In unitdtile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza

comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpl a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generald a périntilor/reprezentantilor legali, convocat de\educatoare/profesorul pentru

invatamantul prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in

prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunici
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru invatimant prescolar.
(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasi reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor

legali ai beneficiarilor primari ai grupei in adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali, in relatiile
cu echipa manageriali. |

Art.89 :
Comitetul de périnti pe grup/clasi are urmitoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali

beneficiarilor primari. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor péarintilor/reprezentantilor
legali;
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b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitai educative extragcolare la

nivelul grupei/clasei si al unititii de invatdmant;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de

asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discriminirii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitétii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatimant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/profesorul pentru nvifamant anteprescolar/prescolar si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitétii de invatimant, conform hotirarii
adundrii generale;

g) se implicd in asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

Art.90

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor

legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si,
prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatdamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.91

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina, inclusiv

financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invadtdmant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obli gatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face

cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinar implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invafimant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Contractul educational
Art.92
(1) Unitatile de invétimant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.
(3) Prin hotérare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte
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clauze, a céror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul
fiecarei unitdti i dupa consultarea consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, prin act
aditional semnat de ambele parti.

Art.93

(1) Contractul educational este valabil pe toats perioada de scolarizare in cadrul unititii de

invatdmant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau

reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatimant, si si produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de invatimant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatdmant.
(3) Consiliul de administratie al unitatii de Invatimant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor previizute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre parti se

realizeazd din oficiu sau la sesizarea périntelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de invafdmant preuniversitar.

(5) in cazul nerespectdrii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 94

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in méasura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de citre directorul unitdtii de invatamant, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitai in folosul
comunitétii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administraie al unitatii de invatimant sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art.95 Autoritétile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitiii de nvitamant.

Art.96 Unititile de invafimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.97 Unitatile de invatimant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de nvitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art98 Unitatile de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hot#rarii consiliului de administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invétdrii.

Art.99

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/
programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de

invatamant. !

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorala, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilot/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatdmant.

Art.100

(1) Unitétile de invatimant pot incheia protocoale de parteneriat §i pot derula activitati comune

cu unitdfi de invatimant din jude/ tard/ striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalittii
copiilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(2) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.101 In unitigile de invdtdmant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.102  In unitagile de Invafimant se asigurd dreptul fundamental la invagiturs si este interzisi orice
formd de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

Art.103 Unitatile de invafimant preuniversitar au obligatia publicrii pe site-urile proprii si prin orice
altd formd de comunicare publicd existents la nivelul unitdfii scolare, a autorizatiei de securitate la
incendiu precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

Art.104

(1) In termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, consiliile de
administratie ale unitatilor de invafamant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, s aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine

interioard se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei

Director,

Discutat in CP in data de 29.09.2025
Aprobat in CA in data de 30.09.2025

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, ale Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitdilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdriinr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, se incheie prezentul
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ANEXA Nr. 1

CONTRACT EDUCATIONAL

I.PARTILE SEMNATARE:

1.1 Liceul Teoretic ”Nicolae Bilcescu” — structuri Gridinita cu program prelungit
”Lucian Grigorescu” cu sediul in Medgidia, strada Scarlat Varnav nr.2, reprezentata prin doamna
profesor Nechita Elena , avand functia de director, in calitate de prestator, pe de o parte,

1.2.Beneficiar  indirect, périnte/tutore  d-na/dl.
, cu domiciliul in __, str. , T, ap. , identificat prin C.I.
seria nr._, CNP, , reprezentantul legal al minorului
, ndscut la data de identificat prin CNP __1in calitate de beneficiar direct , pe de altd parte,

au convenit s incheie prezentul contract de prestéri servicii.

2. SCOPUL/OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Organizarea si desfisurarea de activitai educationale pentru copii de vérstd pregcolara.
2.2. Asigurarea unor servicii:

e Servirea mesei :

* Asigurarea conditiilor pentru somnul de amiazi al copiilor
2.3. Asigurarea logisticii necesare desfisuririi activitatilor educationale in conditii optime: sili de
grupa amenajate conform standardelor in vigoare, spatiu de joacd exterior amenajat in acord cu
normativele de siguranti a copiilor, cantini proprie, spatii auxiliare, etc.
2.4. Asigurarea mijloacelor de invfimant moderne: fond de carte, jocuri si jucdrii, auxiliare
didactice, planse ilustrate, softuri educationale, etc. :
2.5 Tntreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfésoara la sediul prestatorului
de la urmétoarea adresa:

Liceul Teoretic *Nicolae Balcescu” — structurd Gradinita cu program prelungit

“Lucian Grigorescu ,(str. Aleea Spitalului, nr.10), strada Scarlat Varnav nr.2

2.6. Prin executarea zilnic3 efectiva a prezentului contract, se intelege respectarea de catre ambele parti a orarului
de functionare de luni pana vineri, inclusiv a regulamentului intern al gradinitei. Gradinita cu program prelungit
“Lucian Grigorescu” - de la ora 7 :30 péna la ora 17 :00.

2.7. Pachetul de bazi oferit include: cadrele didactice de la grupd, personal de ingrijire care asigura

nevoile de educatie ale copilului si sigurantd a acestora.

2.8. In afara pachetului de baza, prestatorul oferd activitati optionale si complementare — la alegerea

parintilor - al cdror cost (unde este cazul) se suporta de catre parinti prin Asociatia de périnti a unitatii
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de invatamant.
3. PRETUL SI PLATA CONTRACTULUI

3.1. Pretul contractului este:

Gratuitate pentru serviciile educationale si de asistentd medicali oferite
. 20 lei/zi taxa pentru masi
3.2. Pretul mesei se calculeazi si se achity in raport cu zilele in care copilul frecventeazd gridinita,
dovedite de caietele de prezenta.
3.3. Pentru zilele in care se absenteazi este obligatorie anuntarea in timp util — pana la ora 8,30 a zilei
respective. ‘
3.4. Plata mesei se achiti de citre beneficiar la inceputul fiecérei luni sau cel tarziu pand pe 15, pentru
luna in curs, 1a sediul gradinitei P.P.”Lucian Grigorescu” Medgidia _ Aleea Spitalului nr.10.
3.5. Neachitarea in termenul previzut a platei pentru hrand poate atrage dupid sine rezilierea
contractului.

3.6. Prestatorul i rezervd dreptul de modificare a taxei de hrand cu o notificare adusa spre stiintd

beneficiarilor §i numai in urma consultdrii comitetelor de périnti §i aprobarea Consiliului &
Administratie.

4. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Contractul intra in vigoare la data semnirii acestuia de citre ambele parti si se incheie la plecarea

copilului la scoald sau in momentul unui transfer din gradinitd, prin solicitare in scris depusi de
périnte/tutore legal.

5. OBLIGATII SI DREPTURI CONTRACTUALE:
3.1. Obligatiile unititii de invitimant:
o Sé asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant
o S& ofere conditii de sigurantd si confort copiilor pe tot parcursul aflarii acestora in incinta
institutiei, precum si pe parcursul derularii unor altfel de activitdti educative derulate in afara spatiului
mentionat; :
° S4 asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena gcolard, de protectic a muncii,
de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatdmant;
° S se asigure ci tot personalul unitztii de Invafimant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
°  Sase asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect $i la timp informati cu prevederile legislatiei

specifice in vigoare;
e  Sasesizeze, lanevoie, institutiile publice de asistenti sociald/educationala specializats, directia generala de

asistentd sociala si protectia copilului in legditurd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica
si psihicd a copilului;

®  Saseasigure cd personalul din inviimant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic
copiii; :

® Sd asigure dezvoltarea globala a copilui prescolar prin activitati educative specifice, a céror
finalitate si se raporteze la standardele corespunzatoare nivelului de varsta al copiilor:;

e  Sdasigure mediul educational favorabil desfasurarii activitailor cu prescolarii;

®  Sdpund la dispozitia copiilor jocuri, jucarii, materiale didactice care sd favorizeze invitarea prin
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descoperire i sa asigure atat caracterul formativ cat si cel informativ al educatiei oferite;

® S& aducd la cunostinta beneficiarilor indirecti (parintii) prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al gradinitei;

e S& ofere parintilor informatii despre evolutia copilului, si ofere consiliere — in limitele
competentelor- in vederea continudrii educatiei copiilor in familie;

®  Saprezinte lucririle realizate de copii,

® Sa realizeze portofolii ale copiilor cu toate materiale realizate de acestea pe perioada
desfsuririi activitatii in gradinits;

® S& péstreze confidentialitate referitor la rezultatele evaludrilor consemnate — insusite, 1n
dezvoltare sau absente comportamentelor specifice varstei de citre fiecare copil in parte;

®  S3 organizeze intilniri periodice: fizic sau in sistem de videoconferinta/teleconferinti cu
parintii;

®  Sdsondeze opiniile parintilor referitoare la calitatea actului educational oferit si si propuna
planuri de masuri privind imbunétatirea stirii de fapt existente;

® Sdacorde audiente parintilor in functie de orarul stabilit;

° S& asigure serviciu in perioada de vacan{d, cu exceptia perioadei de
igienizare/reabilitare/investitii etc.

3.2.  Drepturile unititii de inviimant

o Sa solicite informatii despre comportamentul sau antecedentele de orice tip ale copilului;

o Sé solicite analize /avize medicale atunci cand se impune; inceperea anului scolar si/sau dupa
caz in urma absentei a mai mult de 5 zile cosecutiv;

° Sé solicite respectarea programului institutiei si a Regulamentului intern al acesteia, de cétre

toti beneficiarii indirecti.

5.3.Obligatii ale beneficiarilor- parintilor/tutorilor legali
o Auobligatia sd informeze conducerea institutiei cu privire la orice aspect legat de starea de sinatate
a copilului: alergii, antecedente medicale, probleme comportamentale observate, diete, boli cronice, etc;
o Au obligatia sd insoteasca copiii la sosire/plecare pand la usa grupei si si-i predea personalului
didactic de serviciu;
o Au obligatia de a respecta regulamentul de organizare §i functionare al unitétii de invatimant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdndtate in munci, de prevenite si de stingere a incendiilor,
normele de protectie & mediului;
° Au obligatia de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invafimant (materiale didactice si
mijloace de invafimant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier gcolar, softuri IT, spatii de invatdmant etc.);
o Au obligatia de a avea un comportament si un limbaj civilizat fatd de intreg personalul gradinitei;
o Au obligatia ca cel putin o dati pe luna, si ia legdtura cu educatoarea pentru a cunoaste
evolutia copilului lor; '
o Au indatorirea de a sustine demersul didactic prin participarea cu materialele solicitate in
scrisorile pentru parinti;
o Au obligatia de a anunta educatoarele atunci cand trimit alte persoane dupd copil(completarea
unei declaratii)
o Au obligatia de a respecta programul de activitate zilnici stabilit si prezentat la inceputul anului
scolar;
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° Au obligatia sa respecte in incinta institutiei toate normele de securitate prevazute de legislatia
in vigoare;

o Au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, si nu au
dreptul de a rezolva singuri eventualele stiri conflictuale din gradinitd. Acest drept, este rezervat
exclusiv educatoarelor sau conducerii gradinitei;

o Au obligatia sd asigure minimul de rechizite scolare ale copilului, stabilite in sedinta cu parintii
a fiecarei grupe;
e Au obligatia de a achita, taxa pentru masa, la inceputul fiecdrei luni sau cel tArziu pana pe 15 ,

pentru luna in curs. Programul de incasare a taxelor va fi afisat la intrarea in gradinitd si respectat
intocmai;

o Au obligatia completirii cererii de reinscriere in termenul prevdzut de calendarul de scolarizare.
o Au obligatia de a respecta orele de sosire si plecare, in programul zilnic, respectiv 7 :30 — 17 :00,
in intervalul stabilit pentru fiecare grupd in parte.

° Périntii insotesc prescolarii pani in gradinitd, accesul fiind realizat pe la intrarea principala

respectandu-se programul comunicat de citre conducerea gradinitei pentru fiecare grupd de copii
constituit.

Drepturile unitétii de inviitimant
* Sasolicite informatii despre comportamentul sau antecedentele de orice tip ale copilului;
* Sasolicite analize /avize medicale atunci cand se impune; inceperea anului scolar si/sau dupd caz
in urma absentei a mai mult de 5 zile cosecutiv;

* Sdsolicite respectarea programului institutiei si a Regulamentului intern al acesteia, de citre toti
beneficiarii indirecti.

Drepturi ale pirintilor

e Pdrintii (tutorii) sunt singurele persoane carora li se vor transmite informatii cu privire la
comportamentul si evolutia copilului

® Au dreptul de a cunoaste obiective de referintd, domenii de dezvoltare ale copiilor, plan de
invatdmant, proiectare curricular anuali, etc.

® Audreptul de a participa la activitdile in parteneriat sustinute la grupd sau la nivel de unitate, la
invitatia educatoarelor. ‘
Au dreptul de a alege activitatea optionald a copilului, in functie de oferta curriculars a gradinitei;

® Au dreptul de a primi informatii cu privire la toate aspectele activitatii derulate in gradinita:
meniuri, rapoarte de activitate, etc. Informatiile vor fi transmise prin intermediul grupurilor de
whatsapp al grupei.

* Audreptul de a se implica in realizarea activitdtilor extracurriculare ale gradinitei: vizite, teatru de
papusi, excursii, spectacole, etc.

® Audreptul de-a face parte din organele de conducere si pot deveni membrii ai asociatiei de parinti
prin completarea unei cereri, ceea ce impune respectarea statutului si documentelor constitutive.

® Parintilor li se permite sprijinirea dezvoltirii bazei materiale a gradinitei sau contributia la
intretinerea intregului patrimoniu al gradinitei prin implicare directs, contributii in muncs,
contributii sub forma de donatii si sponsorizari.

* Audreptul de a cunoaste evolutia si progresul copilului din evaluarile standard parcurse in timpul
anului scolar. ‘
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Au dreptul de inscriere in Asociatia parintilor
Au dreptul de a se constitui in Comitete ale parintilor pe grupe
Au dreptul de a delega reprezentanti in Consiliul reprezentativ al parintilor.
Au dreptul de a delega reprezentanti in Consiliul de administratie al gradinitei
Au dreptul de a delega un reprezentant in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii din
unitate
® Audreptul de a hotari cu privire la filmarea si fotografierea copilului in vederea publicirii in scop
didactic sau de promovare a ofertei educationale a gradinitei.
* Audreptul sd posteze pe pagina gradinitei impresii, pareri, sugestii etc.
Sunt de acord cu filmarea, fotogsrafierea copilului si postarea acestora pe pagina de Facebook

Nu sunt de acord du—r
Facebook

narea, fotografierea copilului si postarea acestora pe pagina de

I

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de invitimant se obliga:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;
b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolars, de protectie
a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant;
¢) sd se asigure ci tot personalul unitdtii de invafimant respecti cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare; ‘ 14 ‘
d) sé se asigure c# toti beneficiarii primari sunt corect si la timp. informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare; ' , :
e) ca personalul din invatdmant si aibi o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile
educaionale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;
f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, Directia
Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului 1n legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizici si psihica a beneficiarului primar;
g) s se asigure c# personalul din invafimant nu desfdsoara actiuni de naturi si afecteze imaginea
publicd a benficiarului primar, viata intimd, privati si familial a acestuia;
h) si se asigure c# personalul din invétdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;
i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;
J) sé se asigure c# personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricirui tip de
avantaje;
k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;
) sé desfagoare in unitatea de invafamant activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizic# sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitatii de invatimant;
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m) sd se asigure ci in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politics si

prozelitism religios;

n) s solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invéatdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinard, sévarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si

administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invéatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de

invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea degradarii
starii de sanitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitimant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei

afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultdti de respiratie, diaree,
varsdturi, rinoree etc.);

d) ia legdtura cu educatoarea/invététorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/
profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitédtii de invatdmant, cauzate de beneficiarul

primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora; :

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unittii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continui si deschisd cu personalul unitatii de invaimant in vederea

asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016; :

J) Isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardbeneficiarului primar,

in situatiile previzute de cadrul legal;. . ;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentals si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

I) sd asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare

scolara;

m) sd asigure tinuta decenti a copilului/elevului in unitatea de invdtdmant conform regulamentelor in
vigoare;

V. Notificirile intre parti
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita dac3 va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductivi a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire si se considers primitd de destinatar la data mentionat de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare,
In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatadmant,
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care transmite gi confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
périntele/reprezentantul legal manifests dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VL. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invitdmant,

. VIL. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invitdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invéfamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr.272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din prezentul
contract educational de scolarizare

Incheiat astizi, ................ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Am fost informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru
indeplinirea atributiilor legale ale institutiei. -

[ 1 Am luat la cunostinta ci informatiile existente in bazele de date ale unitatii, sunt prelucrate de
institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

LICEUL TEORETIC "NICOLAE BALCESCU”

Structurd - GRADINITA CU PP ”Lucian Grigorescu”, BENEFICIAR INDIRECT

Director, ' Nume si prenume
Prof. NECHITA ELENA

Semnitura
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679. al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Teoretic ”Nicolae Bilcescu” — structuri Gradinita P.P.” Lucian Grigorescu”, cu

sediul in Medgidia, Str.Aleea Spitalului nr.10, Judetul Constanta, reprezentati de Director
prof. Nechita Elena , in calitate de unitate scolard prestatoare, avand in vedere prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostintd périntelui / tutorelui / reprezentantului
legal al minorului , DI/Dna.

, urmatoarele:

Gridinita colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

1.Informatiile oferite de dumneavoastri, contindnd date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra i ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizérii minorului, vor fi
folosite in scopul exclusiv al incheierii si executdrii contractului de scolarizare si intocmirii unor
documente necesare scolarizarii. ' ’

2.Stocarea datelor preluate se va face pe durata gcolarizarii minorului si pe durata necesari péstrarii
arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale

Director,
Prof. Nechita Elena

Subsemnatul, » In nume personal si in calitate de reprezentant legal al
minorului , declar cd sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de
prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce
priveste prelucrarea datelor mele personale si ale minorului si 1mi
exprim in mod expres si neechivoc consimtdmantul ca unitatea scolard sa foloseascd datele de
identificare i alte date cu caracter personal puse la dispozitie in scopul incheierii sl executarii
contractului de scolarizare. o

Nume si Prenume, ' Data,

Semnatura
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